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Zrownowazony rozw0j jest jedng z sit napedowych Teknos. W ramach
zrownowazonego rozwoju bierzemy pod uwage wptyw naszych dziatan
na Srodowisko, gospodarke i spoteczenstwo. Aby podkreslic wage tego
wptywu opracowalismy Kodeks Postepowania.

Kodeks postepowania jest zrodtem wytycznych dotyczacych oczekiwanych
zachowan naszych pracownikow. Stanowi tez podstawe sposobu
prowadzenia przez firme dziatalnosci biznesowej, traktowania pracownikow
oraz dbatosci o Srodowisko i spoteczenstwo.

Kodeks ten ma zastosowanie do wszystkich firm wchodzacych w sktad
Grupy Teknos oraz ich pracownikow, niezaleznie od lokalizacji tych
firm, kraju, w ktorym prowadzga dziatalnosc, oraz tytutu i stanowiska

pracownikow. Tak wiec w niniejszym dokumencie terminy ,Teknos’, ,my’, =& I . ; il o :;F?f"._}.f Fr. !

,nasze" itp. odnoszg sie do wszystkich firm i pracownikow Grupy Teknos. + & l, P3 e fe
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Postepowanie zgodne z Kodeksem to wymog niepodlegajacy negocjacjom — * A el

Wytycznych Kodeksu Postepowania muszga przestrzegac wszyscy nasi
pracownicy, bez zadnych wyjatkow. Kodeks zostat zatwierdzony przez
zespot Teknos Management Team(TMT).
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2. WIADOMOSC 0D DYREKTORA GENERALNEGO

Kultura Teknos wywodzi sie z Finlandii, gdzie ceniona jest ciezka praca, podejmowanie
inicjatywy, uczciwosc, dbatosc o Srodowisko naturalne, otwarta i bezposrednia
dyskusja oraz wytrwatosc. Nasza wyjatkowosc odzwierciedlajg w firmie te aspekty
kulturowe, a takze mozliwos¢ myslenia o tematach z perspektywy pokolen. Dla
mnie stanowig one fundament wraz z tymi wartosciami firmy, ktore wywodza

sie z wartosci rodzinnych. Stawiamy na ciggtosc, dziatajac etycznie i uczciwie, z
poszanowaniem indywidualnosci, ale tez dbajac o siebie nawzajem. Myslimy o
interesariuszach i otaczajacym nas spoteczenstwie w dtugofalowej perspektywie.
Jestem przekonana, ze wszyscy pracownicy firmy Teknos przestrzegajg naszych
wartosci, zasad naszej kultury i naszego Kodeksu Postepowania i dziatajg w sposob
zarowno etyczny, jak i zgodny z prawem — w kazdej sytuacji i kazdego dnia.

Jednak dylematy etyczne mogg stwarzac problemy i niekiedy trudno jest wyznaczyc
granice wtasciwego postepowania. Aby pomac w rozstrzyganiu niektorych bardziej
ztozonych kwestii oraz wyjasnic nasz sposab dziatania rowniez zainteresowanym
podmiotom zewnetrznym, opracowalismy niniejszy Kodeks Postepowania. Ma on
stanowic zbior wytycznych dotyczacy oczekiwanych zachowan, zarowno wewngtrz
firmy, jak i w relacjach z podmiotami zewnetrznymi. Kodeks Postepowania pomaga nam
rowniez wypracowac wspolne podstawy dziatania i miec do siebie nawzajem zaufanie,
a takze akceptowac roznice pogladow i roznice kulturowe, aby pracowac wspolnie,
kierujgc sie tymi samymi zasadami, w atmosferze zaufania i polegania na kulturze firmy.
Firma Teknos wciaz sie rozwija, wytyczne te stanowig wiec narzedzie umozliwiajgce
wszystkim pracownikom firmy dostosowywanie podejmowanych dziatan do naszych
podstawowych wartosci oraz do sposobu dziatania przyjetego w przedsiebiorstwie.

., Tworzymy spoteczno$¢, z ktorej przyszte pokolenia mogg by¢ dumne”

=

Paula Salastie, CEO
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3. WARTOSCH

Wartosci obowigzujace w firmie Teknos stanowia podstawe wszystkich naszych
dziatan, w tym naszych praktyk biznesowych oraz komunikacji wewnetrznej i
zewnetrznej. Ciggte doskonalenie oznacza, ze wciaz staramy sie osiggac wyzsza
wydajnosc i ulepszac procesy firmy. Nasze wartosci definiujg, co jest wazne i

cenione w firmie Tekno. Te wartosci przyswiecaja firmie od poczatku jej istnienia.

Przestrzeganie tych wartosci w naszej codziennej pracy pozwala nam rozwijac
produkty firmy i prowadzong dziatalnos¢ — a nawet nas samych jako zespot —
z korzyscig dla naszych klientow, partnerow i catego spoteczenstwa.
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3. WARTOSCH
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KREATYWNOSC

Kreatywne myslenie jest wazne szczegolnie w badaniach i rozwoju, jednak jego efekty sa
takze widoczne we wszystkich innych obszarach dziatalnosci firmy. Kreatywnosc przejawia
sie w sposaobie, w jaki reagujemy na ewoluujgce potrzeby klientow — zaréwno pod wzgledem
witasciwosci technicznych, jak i obstugi klienta, sposobu produkcji, a takze sposobu, w jaki
usprawniamy procesy wewnetrzne i wspotpracujemy z innymi interesariuszami.

Kreatywnosc zaczyna sie od ciekawosci i otwartosci umystu. Moze byc motorem ciggtych
zmian na lepsze lub wymuszac zmiane dotychczasowych sposobow pracy w cate;

firmie. Kreatywnosc¢ zaczyna sie od mysli o mozliwosci znalezienia nowego rozwigzania,
aby zrobic cos tatwiej lub z lepszym skutkiem. Wymaga od nas szukania mozliwosci w
naszym otoczeniu i checi wprowadzania zmian. Umozliwia nam to znajdowanie rozwiazan
dla juz istniejgcych lub mogacych pojawic sie w przysztosci problemaw. Te rozwigzania
stuzg naszym pracownikom, dostawcom, obecnym lub potencjalnym klientom, a takze
naszej dziatalnosci biznesowej oraz wptywaja na nasz sposéb myslenia lub dziatania.

WYTRWALOSC

Determinacje w dazeniu do okreslenia mozliwie najlepszego rozwigzania dla kazdego
klienta widac w naszych dtugofalowych relacjach z partnerami. Doktadamy wszelkich
staran, aby nieustannie pogtebiac naszg wiedze specjalistyczng i osiggac lepsze wyniki
finansowe poprzez realizacje dtugofalowych projektow rozwojowych, zarowno w ramach
firmy, jak i poprzez wspieranie naszych partneréw w osigganiu ich celdw. Nie poddajemy
sie, dopoki nie znajdziemy wspolnie korzystnego dla wszystkich rozwigzania.

RZETELNOSC I UCZCIWOSC

Staramy sie traktowac wszystkich klientow, pracownikow i partnerow rzetelnie i z szacunkiem
oraz zgodnie z przepisami kazdego z krajow, w ktorych prowadzimy dziatalnosc. Przejawia sie
to w naszej otwartosci, uczciwosci i w sposobie dotrzymywania ztozonych obietnic. Chetnie
dzielimy sie z pracownikami firmy nasza wiedzg i doSwiadczeniem. Ufamy, ze nasi pracownicy i
partnerzy bedg postepowac wobec nas w ten sam sposob. RzetelnoS¢ oznacza tez zapewnianie
kazdemu rownych szans na wzrost, rozwgj i trwaty sukces, aby stat sie lepsza wersjg siebie.



4. NASZ CEL

Konsekwentnie dbamy o to, aby wszyscy nasi pracownicy przestrzegali
odpowiednich zasad niniejszego Kodeksu Postepowania w obszarach,
na ktare firma Teknos ma wptyw jako przedsiebiorstwo.

~ 4.1. Obowiazki i oczekiwania

Wszyscy nasi pracownicy majg-obowigzek dbac o to, aby i oni sami, i podmiot, w ktorym
sa zatrudnieni, dziatali zgodnie z wartosciami i praktykami biznesowymi przedstawionymi
w ninigjszym Kodeksie Postepowania. Kazdy z pracownikow jest rowniez zobowigzany
osobiscie zadbat o zdobycie informacji na temat odpowiednich przepiséw, regulacji i zasad
zwigzanych ze wszystkimi decyzjami biznesowymi, kadrowymi i inwestycyjnymi, a takze
stosowac sie do nich. '

W przypadku rozbieznosci miedzy Kodeksem a takimi przepisami, regulacjami i zasadami
zawsze podporzadkowujemy sie bardziej rygorystycznym wymogom. Jesli Kodeks jest
sprzeczny z prawem, pierwszenstwo ma zawsze prawo.

Za wdrozenie niniejszego Kodeksu Postepowania oraz przestrzeganie jego przepisow. -

w trakcie prowadzenia dziatalnosci biznesowej Grupy Teknos odpowiadaja Zespoty
Management Team w poszczegolnych organizacjach. : =
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4. NASZ GEL
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4.2. Wdrozenie i Swiadomosc

Kodeks Postepowania zostat wdrozony na szczeblu Grupy i lokalnie w 2018 r. Wtedy
przeprowadzono akcje informacyjna oraz szkolenia. Materiaty informacyjno-szkoleniowe
sktadaty sie z tatwych do zrozumienia najczesciej zadawanych pytan i odpowiedzi (FAQ) oraz
z realistycznych scenariuszy, ktore pomagajg naszym pracownikom dziata€ w trakcie swojej
codziennej pracy zgodnie z naszym Kodeksem Postepowania. Od tamtej pory kazda osoba
zatrudniana w Teknos przechodzi szkolenie w zakresie Kodeksu Postepowania.

Kodeks ten jest opublikowany w intranecie Grupy Teknos i w witrynie internetowej firmy Teknos.
Raz w roku jest tez weryfikowany przez zarzad firmy Teknos Group Oy. Co dwa lata eksperci
merytoryczni dokonuja przegladu Kodeksu Postepowania.

Dziatania podnoszace Swiadomosc, takie jak szkolenie e-learningowe, pomagajg pracownikom
Teknos utrwalac wiedze z zakresu zasad zawarty w Kodeksie Postepowania.



4. NASZ GEL

4.3. Naruszenia
Dazymy do otwartej komunikacji i przejrzystosci we wszystkich naszych dziataniach. Wszystkich
pracownikow i zainteresowane strony zachecamy do zgtaszania wszelkich obaw.

Nasi pracownicy majg obowigzek reagowac na naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania i
zgtaszac je zgodnie z modelem przekazywania informacji Teknos. Kazdy pracownik ma obowigzek
zgtaszania naruszen niniejszego Kodeksu Postepowania oraz wszelkich przypadkow oszustw lub
innych zachowan niezgodnych z prawem przetozonemu i, w zaleznosci od rodzaju naruszenia,
kierownictwu az do poziomu TMT lub Zarzadu Grupy Teknos. Jesli z uwagi na specyfike naruszenia
lub zaangazowane w nie osoby jest to niewtasciwe lub niemozliwe, naruszenie mozna tez zgtosic
przez kanat zgtaszania nieprawidtowosci Teknos.

Kanat zgtaszania nieprawidtowosci Teknos jest przeznaczony zarowno dla obecnych, jak i bytych
pracownikow oraz innych zainteresowanych stron i stuzy do zgtaszania domniemanych naruszen
Kodeksu Postepowania oraz obaw zwigzanych z faktycznym lub podejrzewanym niewtaSciwym
postepowaniem, ktore moze mie¢ wptyw na naszg firme albo dobrostan pracownikow. W celu
zapewnienia anonimowosci technicznym wdrozeniem systemu zgtoszeniowego zajmuje sie
zewnetrzny niezalezny dostawca.

Wszystkie zgtoszenia wystane za posrednictwem kanatu sa scisle poufne, istnieje tez mozliwosc
przestania zgtoszenia anonimowo. Komunikacja odbywa sie za posrednictwem bezpiecznej skrzynki
mailowej. Zgtoszenia przestane poprzez kanat zgtaszania nieprawidtowosci beda rozpatrywane
przez Komisje ds. Kodeksu Postepowania. W sktad tej Komisji wchodza Dyrektor Generalny, Dyrektor
HR i Dyrektor Grupy ds. Komunikacji. Osoba zgtaszajgca po przestaniu zgtoszenia otrzymuje
potwierdzenie z systemu. Firma Teknos rozpatruje i odpowiada na wszystkie zgtoszenia w
rozsagdnym terminie, maksymalnie w ciggu 3 miesiecy.

W zaleznosci od skali naruszenia Komisja ds. Kodeksu Postepowania podejmie decyzje w kwestii
ewentualnych dziatan dyscyplinarnych i w razie potrzeby zgtasza sprawe odpowiednim wtadzom.
Komisja ds. Kodeksu Postepowania dba aby nie byto zadnych przymusow, dziatan odwetowych,
zastraszania ani nekania w stosunku do pracownika lub interesariusza, ktory sktada zgtoszenie
lub wystepuje jako Swiadek w imieniu innego pracownika. Powazne naruszenia wytycznych moga
prowadzi¢ do rozwigzania umowy o prace.

System zgtaszania nieprawidtowosci nie moze by¢ wykorzystywany do sktadania fatszywych
oskarzen przeciwko innym, w szczegblnosci nie mozna celowo zgtaszac nieprawdziwych informacji.
Fatszywe oskarzenia beda rozpatrywane zgodnie z lokalnymi przepisami.

Zardwno nasi pracownicy, jak i interesariusze mogg uzyskac dostep do kanatu zgtaszania
nieprawidtowosci klikajac na link:

Online Whistleblowing channel: https:/teknos.integrityline.com/frontpage
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5. W MIEJSCU PRACY

Staramy sie by¢ szanowanym pracodawcg dla naszych obecnych i
potencjalnych pracownikow oraz szanowac pracownikow i zachecac ich do
dalszego rozwoju osobistego i zawodowego.

Dazymy do zapewnienia wszystkim pracownikom Srodowiska pracy dobrego
pod wzgledem fizycznym i socjalnym, niezaleznie od lokalizacji.

Nasze relacje z pracownikami sg oparte na wzajemnym szacunku i
godnosci, a takze na podejmowaniu uzasadnionych dziatan w obszarach,
ktdre wywierajg wptyw na sytuacje zawodowg pracownika. Wszyscy
nasi pracownicy majg obowigzek przestrzegac w pracy podstawowych
wytycznych i wartosci Grupy.

Warunki zatrudnienia, w tym wynagrodzenie i godziny pracy, oferowane
naszym pracownikom muszg byc zgodne z wymogami krajowego
prawodawstwa lub standardem branzowym.

Nasi pracownicy majg obowigzek identyfikowania i oceniania wszelkich
zagrozen zwigzanych z nasza pracg, a takze zgtaszania ich kierownictwu.
Ponadto nasi pracownicy muszg we wszystkich okolicznosciach przestrzegac
wszelkich wymogow prawnych. Maja tez obowigzek podejmowac dziatania
majgce na celu ograniczenie konsekwencji mozliwych zagrozen.

10 KODEKS POSTEPOWANIA — TEKNOS GROUP



5. W MIEJSCU PRACY

5.1. Bezpieczne miejsce pracy

Dazymy do zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy we wszystkich naszych oddziatach.
Kazda firma wchodzgca w sktad Grupy Teknos ma obowigzek dbac o to, aby wszelkie prace
byty prowadzone w sposob umozliwiajacy zapobieganie obrazeniom i chorobom. Dbatosc o
bezpieczenstwo w miejscu pracy obejmuje dostarczanie instrukgji i procedur, organizowanie
szkolen i sprawowanie nadzoru w celu zapewnienia bezpiecznego srodowiska pracy.

W razie potrzeby udostepniane sa srodki ochrony indywidualnej i kazdy pracownik ma
obowigzek nosic je zgodnie z zaleceniami.

W ramach naszej kultury dbatosci o bezpieczenstwo dazymy do systematycznego zgtaszania
i oceny warunkow bezpieczenstwa oraz incydentow zagrazajacych bezpieczenstwu.

Kultura dbatosci o bezpieczenstwo obejmuje réznorodne dziatania uswiadamiajgce i
stuzace zapobieganiu, a takze zasady, ktorych muszg przestrzegac nasi pracownicy.

KODEKS POSTEPOWANIA - TEKNOS GROUP

5.2. Zakaz pracy dzieci i pracy przymusowe;j

Odrzucamy wszelkie formy pracy przymusowej, wspotczesnego niewolnictwa i

pracy niedobrowolnej. Nie zezwalamy na stosowanie w naszych oddziatach metod
ograniczajacych swobodny przeptyw pracownikow. Dotyczy to zardwno naszych miejsc
pracy, jak i naszych relacji z partnerami biznesowymi.

Nie akceptujemy pracy dzieci. Popieramy godne zatrudnienie mtodych pracownikow,
ktorzy nie ukonczyli 18 roku zycia i sg powyzej krajowego minimalnego wieku
produkcyjnego, ale nie pozwalamy na prace mtodziezy w niebezpiecznych warunkach.

5.3. RoznorodnosSc i sprzyjanie wiaczeniu spotecznemu
Wierzymy w roznorodnosc i integracje spoteczna. Dlatego zapewniamy wszystkim naszym
pracownikom jednakowe mozliwosci niezaleznie od ptci, wieku, narodowosci, wyznania,
pochodzenia etnicznego i innych podobnych cech charakterystycznych. Pracownicy s
wybierani i zatrudniani na podstawie umiejetnosci zawodowych i kompetencji.

Podczas rekrutacji pracownikow z firmy Teknos lub spoza niej na nowe stanowisko
zobowigzujemy sie do rownego i wtasciwego traktowania wszystkich kandydatow
do pracy i pracownikow. W celu zapewnienia roznorodnosci i sprzyjania wtgczeniu
spotecznemu Teknos przestrzega swojego podrecznika rekrutacyjnego.

5.4, Srodowisko pracy wolne od nekania i oparte na szacunku

Nie zezwalamy na dyskryminacje, molestowanie ani nekanie w miejscu pracy.

Traktujemy sie nawzajem z szacunkiem. Staramy sie konsekwentnie pielegnowac i
utrzymywac dobre Srodowisko pracy poprzez angazowanie pracownikow w dziatania,
wspieranie dziatalnosci spotecznej, organizowanie szkolen dla liderow oraz regularne
przeprowadzanie ankiet pracowniczych.

5.5. Swoboda stowarzyszania sie
Uznajemy prawo pracownikow do tworzenia zwigzkow zawodowych i wstepowania do
nich zgodnie z przepisami i zasadami obowigzujacymi w danym kraju.



5. W MIEJSCU PRACY

5.6. Bezpieczenstwo i ochrona danych

Gromadzimy i przetwarzamy tylko takie dane osobowe, ktore sg istotne i niezbedne do
wykonywania obowigzkéw zawodowych zgodnie z wymogami prawodawstwa krajowego
lub standardami branzowymi, jak rozporzadzenie o ochronie danych osobowych (RODO).
Gromadzac dane, Teknos zachowuje przejrzystosc w kwestii planowanych sposobow ich
wykorzystania. Dbamy o to, aby przetwarzane dane byty doktadne, aktualne i bezpiecznie
przechowywane. Z chwilg, gdy dane nie s3 juz potrzebne i nie ma prawnego obowiagzku ich
przechowywania, sg usuwane lub niszczone.

Firma Teknos wydata tez szczegotowe zasady regulujace postepowanie w tych sprawach.

5.7. Prawa wtasnosci intelektualnej

Traktujemy majatek firmy Teknos z nalezytg troskg i chronimy go przed uszkodzeniem,
zniszczeniem i kradzieza. Dbamy o to, aby informacje poufne i dane firmy nie byty
ujawniane osobom trzecim, ani w obrebie firmy Teknos, ani poza nia. Informacje poufne

i dane firmy Teknos, w tym informacje techniczne, biznesowe i prawne oraz tajemnice
handlowe, stanowig wazny zasob. Tego rodzaju informacje, dane i tajemnice sg chronione
w taki sam sposab, jak dobra fizyczne.

Dbamy o to, aby nie przekazywac informacji lub danych biznesowych nieupowaznionym
osobom trzecim. Ponadto przez caty czas zapewniamy poufnosc informacji oraz danych
klientdw i dostawcow. Zapis ten ma zastosowanie bez zadnych ograniczen rowniez po
rozwigzaniu stosunku pracy z firma Teknos.

12 KODEKS POSTEPOWANIA - TEKNOS GROUP
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6.1. Uczciwa konkurencja

Nie nalezymy do karteli ani nie nawigzujemy zadnych innych niezgodnych z prawem form
wspotpracy z konkurentami, klientami i dostawcami, ktore ograniczatyby lub zaktocaty
konkurencje. W przypadku, gdyby ktdrakolwiek z firm nalezgcych do Grupy Teknos zetkneta
sie z propozycjg nawigzania takiej wspotpracy lub miata powody, aby przypuszczac,

ze dochodzi do tego rodzaju dziatan z ktérymkolwiek z jej partnerow handlowych, jest
zobowigzana zgtosic te sytuacje zespotowi Teknos Management Team (TMT).

6.2. Polityka antykorupcyjna i prezenty

Nie oferujemy ani nie dokonujemy nienaleznych ptatnosci, nie przekazujemy zadnych innych
form wynagrodzenia lub produktow ani nie Swiadczymy zadnych ustug zadnym osobom,
przedsiebiorstwom ani instytucjom w celu uzyskania korzysci zwigzanych z naszg dziatalnoscia.

Nie tolerujemy zadnej formy korupgji, takiej jak wymuszenia, przekupstwo, konflikt interesow,
oszustwa i pranie pieniedzy. Naszym pracownikom nie wolno — bezposrednio ani posrednio
— zadac ani przyjmowac zadnych nienaleznych ptatnosci ani innych form wynagrodzenia,
produktow lub ustug przekazywanych/swiadczonych w celu promocji innej firmy.

W celu unikniecia konfliktow interesow nasi pracownicy mogg jedynie wreczac lub
przyjmowac prezenty badz Swiadczyc ustugi, ktore sg zgodne z ogdlnymi praktykami
biznesowymi, nie 0znaczaja tamania obowiazujgcych przepisow, nie stanowia zadnych
znacznych korzysci finansowych i nie mogg zostac racjonalnie uznane za tapowke.

Przestrzegamy wszystkich przepisow, ktore zakazujg prania pieniedzy oraz finansowania
dziatalnosci niezgodnej z prawem. Wszystkie ptatnosci przychodzace i wychodzace musza
dotyczyc klientow, ktorzy maja autentyczne relacje biznesowe z firma Teknos.

Nie zatrudnia sie cztonkdw rodziny, przyjaciot ani innych znajomych na podstawie
ich osobistych relacji z pracownikiem firmy Teknos. Aby unikac¢ wszelkich konfliktow
interesow, w firmach wchodzacych w sktad Grupy Teknos nie mozna dopuscic do
zaistnienia bezposredniej podlegtosci stuzbowej pomiedzy cztonkami rodziny.



6. PROWADZENIE DZIALALNOSCI BIZNESOWE)

6.3. Bezpieczenstwo produktow

Zachowujac wysokga jakosc oraz unikatowe parametry techniczne, dgzymy do
opracowywania produktow, ktore wspierajg zrownowazony rozwaj na swiecie i
stwarzaja mozliwie jak najmniejsze zagrozenie. Robimy to, dbajac o lepsze zrozumienie
potrzeb klienta, zgodnosc z przepisami i konsekwentne wytwarzanie trwatych
produktow. JednoczesSnie na wszystkich etapach cyklu zycia produktu staramy sie
zminimalizowac ogolny wptyw naszej dziatalnosci na ludzi i Srodowisko.

15 KODEKS POSTEPOWANIA - TEKNOS GROUP



7. SRODOWISKO

Aktywnie i konsekwentnie udoskonalamy nasze procesy, aby je
zoptymalizowac i zapewnic ich wiekszg wydajnosc. Pracujemy w sposob
przyjazny dla srodowiska. Wszyscy razem dgzymy do zminimalizowania
wptywu naszych produktow, ustug i tancucha dostaw na srodowisko.

Konsekwentnie staramy sie pogtebiac naszg wiedze na temat wptywu
dziatalnosci firmy Teknos na Srodowisko. Oznacza to dla nas wspotprace i
dialog z naszymi partnerami biznesowymi oraz innymi zainteresowanymi
stronami, a takze wspolne pogtebianie wiedzy i opracowywanie
niezbednych praktyk. Mamy Swiadomosc, ze razem jesteSmy w stanie
uczynic Swiat trwalszym.

W naszym rozumieniu wieksza wydajnosc i optymalizacja oznacza tez
ograniczenie wptywu na srodowisko. Na przyktad uwaznie monitorujemy
nasze postepy w zakresie redukowania ilosci odpadow i zwiekszania
efektywnosci energetyczne).

16 KODEKS POSTEPOWANIA — TEKNOS GROUP
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Jako firma rodzinna wspieramy edukacje w zakresie przedsiebiorczosci
oraz pobudzanie ducha przedsiebiorczosci w spoteczenstwie.
Wspieramy tez mtode pokolenia w budowaniu ich przysztej kariery
zawodowej za posrednictwem programu stazy firmy Teknos, projektow
zakonczonych praca doktorska lub dyplomowa, praktyk zawodowych
oraz innych podobnych mozliwosci. Co roku oferujemy tez mtodym
ludziom setki migjsc pracy wakacyjnej, aby zapewnic im mozliwos¢
zdobycia pierwszych doSwiadczen zawodowych.

Jako pracodawca konsekwentnie przestrzegamy zasad
odpowiedzialnego pracodawcy obejmujgcych rozne kwestie — od
zapewniania kandydatom dobrych doSwiadczen podczas ubiegania
sie 0 prace, poprzez rzetelne wdrazanie do pracy oraz powierzanie
pozytecznych i urozmaiconych zadan, az po uczciwe wynagradzanie.



10. ZROWNOWAZONY ROZWO}

Naszg misjg jest dbatosc o przetrwanie naszego Swiata dla przysztych pokolen.

Zrownowazony rozw0j jest dla nas kluczowym elementem strategii, modelu
biznesowego i codziennej dziatalnosci Teknos.

Nasz program spotecznej odpowiedzialnosci biznesu to nasze zaangazowanie
w troske o ludzi i przyszte pokolenia, ochrone planety, a tym samym jak
najdtuzsze przetrwanie Swiata.

Kazdy z nas moze byc liderem zmian, dawac przyktad i wnieSc swoj wkiad w
realizacje naszych zobowigzan w nastepujacych priorytetowych obszarach:

Zrownowazone rozwigzania i ustugi

ZrOwnowazone procesy operacyjne i zrownowazony tancuch dostaw
Rozwagj kadr

Przyszte pokolenia

Zalezy nam na transparentnym informowaniu o naszych postepach na polu
zrownowazonego rozwoju. Otwarcie informujemy o naszych postepach w
naszych rocznych

SPRAWOZDANIACH NIEFINANSOWYCH >

,Chce umozliwi¢ ludziom stanie sie najlepszqg mozliwg wersjg samych siebie”

19 KODEKS POSTEPOWANIA - TEKNOS GROUP


https://www.teknos.com/sustainability

11. INNE ZASADY
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Supplier Code of Conduct

Crisis Communication Guidelines

Teknos Social Media Guidelines

Image Policy

Image consent policy and consent form
Teknos' Policy for Sponsorships and Donations
Recruiting Handbook

Group ICT Palicy



WE MAKE THE WORLD LAST LONGER

Historia naszej firmy zaczeta sie w 1948 r. w matym, drewnianym domu w dzielnicy Tuomarila w Espoo w Finlandii.

Tak jak przyroda chroni wszystkie swoje drogocenne zasoby, tak naszym celem jest zapewnianie zrownowazonych
rozwigzan do wykanczania powierzchni, by chronic i pielegnowac wszystko to, na czym Ci zalezy.

Od samego poczgtku w 1948 r., gdy zaczynaliSmy w matym, drewnianym domku, nieustannie dgzylismy do tego,
by mac zaoferowac najlepsze rozwigzania i ustugi opracowywane w 5cistej wspotpracy z naszymi klientami.

Nasze wyjatkowe doSwiadczenie, rodzinna atmosfera i wysoka kultura sprawiajg,
ze na co dzien pracujemy z najlepszymi specjalistami, partnerami i klientami,
by wspadlnie uczynic Swiat trwalszym.
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